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財
団
主
催
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム 

多
元
的
共
生
社
会
に
お
け
る
生
涯
学
習
を
考
え
る 

■ 

第
14
回 

レ
ポ
ー
ト

「
一
元
的
家
族
観
に
縛
ら
れ
な
い

新
し
い
働
き
方
の
意
識
を
育
む
に
は
」

　

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
１
か
月
ほ
ど
前
、
あ
る
紙
お

む
つ
の
Ｃ
Ｍ
が
、
母
親
の
い
わ
ゆ
る
ワ
ン
オ
ペ
育

児
を
賛
美
す
る
も
の
で
は
な
い
か
と
ネ
ッ
ト
で
批

判
に
さ
ら
さ
れ
た
。
一
方
で
、
対
比
的
に
絶
賛
さ

れ
た
の
が
外
資
企
業
の
紙
お
む
つ
の
Ｃ
Ｍ
で
、
地

域
の
い
ろ
ん
な
人
た
ち
の
助
け
を
受
け
な
が
ら
子

育
て
を
す
る
姿
が
描
か
れ
て
い
る
。

　

講
師
の
白
河
桃
子
氏
は
こ
れ
を
、「
働
き
方
」

に
対
す
る
経
営
者
の
意
識
の
差
だ
と
評
す
る
。
日

本
企
業
の
多
く
は
、
働
き
方
改
革
や
女
性
の
登
用

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
掲
げ
な
が
ら
も
、
ま
だ
ど

こ
か
に
「
し
か
た
な
く
」
と
い
う
意
識
が
透
け
て

見
え
る
。
人
口
ボ
ー
ナ
ス
期
だ
っ
た
昭
和
の
日
本

で
は
、
均
一
な
人
が
長
時
間
働
く
こ
と
が
国
の
発

展
を
支
え
た
。
現
在
の
人
口
オ
ー
ナ
ス
期
に
は
、

多
様
な
人
が
多
様
な
働
き
方
を
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
の
だ
が
、
昭
和
の
成
功
体
験
を
引
き
ず
る

企
業
が
ま
だ
た
く
さ
ん
あ
る
の
だ
。

■ 

企
業
を
本
気
に
さ
せ
る
３
つ
の
シ
ョ
ッ
ク

　

働
き
方
改
革
は
、
働
く
人
に
と
っ
て
暮
ら
し
改

革
で
あ
る
と
同
時
に
、
企
業
に
と
っ
て
は
経
営
改

革
そ
の
も
の
。
早
く
か
ら
改
革
に
取
り
組
ん
で
き

た
企
業
の
経
営
者
は
、
ニ
コ
ニ
コ
し
て
成
功
談
を

語
る
と
い
う
。
し
か
し
、
本
気
度
が
低
か
っ
た
企

業
も
変
わ
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
る
、
３
つ
の
シ
ョ

ッ
ク
が
続
け
て
起
き
た
。

計
す
る
必
要
が
あ
る
の
だ
。

　

制
度
や
ツ
ー
ル
を
導
入
し
て
も
、
男
女
の
働
き

方
に
対
す
る
意
識
が
変
わ
る
の
は
け
っ
こ
う
時
間

が
か
か
る
と
思
わ
れ
る
が
、
よ
く
も
悪
く
も
日
本

人
は
一
気
に
意
識
が
変
わ
る
こ
と
も
少
な
く
な

い
。
た
と
え
ば
、
受
動
喫
煙
や
Ｃ
Ｏ
２

排
出
に
対

す
る
意
識
の
変
化
。
ヤ
マ
ト
運
輸
の
問
題
に
関
し

て
も
、
つ
い
先
日
ま
で
良
い
と
思
っ
て
い
た
、
ネ

ッ
ト
シ
ョ
ッ
プ
の
当
日
便
や
再
配
達
を
多
用
す
る

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
へ
の
罪
悪
感
を
感
じ
て
い
る
人

は
多
い
だ
ろ
う
。

■ 

女
性
の
活
躍
が
鍵
を
握
る
訳

　

し
か
た
な
く
の
感
が
あ
っ
た
日
本
企
業
も
こ
こ

に
来
て
大
き
く
変
わ
り
つ
つ
あ
る
。
残
業
短
縮
や

人
事
評
価
の
変
更
な
ど
で
業
績
を
伸
ば
す
事
例
が

多
く
出
て
き
て
い
る
か
ら
だ
。

　

経
営
者
の
意
識
を
変
え
る
の
は
意
外
と
簡
単
と

言
う
。
な
ぜ
な
ら
会
社
が
勝
つ
た
め
に
必
要
な
改

革
は
す
る
の
が
企
業
で
、
女
性
の
登
用
・
活
躍
は

そ
の
た
め
の
必
然
だ
か
ら
だ
。
女
性
の
活
躍
に
必

須
の
条
件
は
、
父
親
の
家
庭
参
画
促
進
、
長
時
間

労
働
や
残
業
の
な
い
職
場
、
年
功
に
よ
ら
な
い
人

事
評
価
や
再
雇
用
な
ど
だ
。

　

人
口
減
に
よ
る
地
方
消
滅
の
危
機
も
言
わ
れ
る

が
、
こ
こ
で
も
女
性
が
鍵
を
握
る
。
子
育
て
と
両

立
す
る
仕
事
が
な
い
地
方
に
は
女
性
は
残
ら
な
い

し
、
行
か
な
い
か
ら
だ
。
父
親
が
育
児
や
家
事
を

多
く
す
る
国
は
合
計
特
殊
出
生
率
が
高
い
傾
向
に

あ
る
。
日
本
の
若
者
が
結
婚
し
な
い
の
は
、
結
婚

す
る
リ
ス
ク
が
高
す
ぎ
る
か
ら
。
安
心
し
て
子
供

を
産
ん
で
、
意
欲
を
持
っ
て
復
職
で
き
る
職
場
環

境
や
社
会
制
度
の
充
実
が
必
要
だ
。

な
」
と
い
う
だ
け
で
は
、
む
し
ろ
持
ち
帰
り
残
業

や
管
理
職
の
オ
ー
バ
ー
ワ
ー
ク
が
生
じ
か
ね
な

い
。
ま
た
、
改
革
が
う
ま
く
い
っ
て
生
産
性
が
向

上
し
て
も
、
社
員
個
々
の
収
入
が
下
が
っ
た
の
で

は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な
い
。
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
の
推
進
で
知
ら
れ
る
カ
ル
ビ
ー
の
松
本
晃

会
長
は
、「
ト
ッ
プ
が
本
気
を
出
さ
な
い
と
で
き

な
い
仕
事
。
な
ぜ
な
ら
既
得
権
益
を
剥
が
す
こ
と

だ
か
ら
」
と
言
う
。
評
価
と
報
酬
の
基
準
を
再
設

　

女
性
に
優
し
い
企
業
の

代
表
だ
っ
た
資
生
堂
が
、

育
児
中
女
子
社
員
の
時
短

勤
務
が
他
の
社
員
へ
の
し

わ
寄
せ
が
多
い
と
し
て
、

育
児
中
で
あ
っ
て
も
、
夫

と
相
談
す
る
な
ど
し
て
遅

番
や
休
日
出
勤
を
促
す
な

ど
見
直
し
を
し
た
。

　

電
通
社
員
の
長
時
間
労

働
に
よ
る
自
殺
は
、
企
業

風
土
と
し
て
の
働
き
方
も

問
題
に
な
り
、
社
長
辞
任

に
発
展
す
る
ほ
ど
の
事
件

に
な
っ
た
。

　

ヤ
マ
ト
運
輸
は
残
業
代

不
払
い
問
題
を
踏
ま
え
、

サ
ー
ビ
ス
の
縮
小
や
値
上
げ
を
宣
言
。
配
達
員
の

残
業
に
頼
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
限
界
を
認

め
、
サ
ー
ビ
ス
よ
り
人
へ
と
舵
を
切
っ
た
。

　

こ
れ
ら
は
、
働
き
手
が
不
足
す
る
中
、
女
性
だ

け
で
な
く
社
員
を
つ
な
ぎ
と
め
た
い
企
業
の
、
変

わ
ら
ざ
る
を
得
な
い
象
徴
と
言
え
る
。

■ 

意
外
と
一
気
に
変
わ
る
日
本
人
の
意
識

　

働
き
方
改
革
の
柱
は
、
残
業
時
間
の
上
限
と
同

一
労
働
同
一
賃
金
だ
。
た
だ
会
社
が
「
残
業
す
る
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