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若
手
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
個
々
の
可
能
性
を
引
き
出
す
た
め
に

　

新
田
雅
史
さ
ん
は
、
以
前
は
人
材
紹
介
会
社
に
勤
め
、
キ

ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
転
職
支
援
を
や
っ
て
い

た
。
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
理
論
を
学
び
、
多
く
の

実
践
を
積
ん
で
き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
あ
ら
た
め
て
「
認

定
キ
ャ
リ
ア
診
断
士
」
の
資
格
を
取
得
し
た
の
は
、
ど
う
い

う
背
景
や
目
的
が
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

■ 

高
い
レ
ベ
ル
の
質
問
力
や
助
言
力
が
身
に
つ
い
た

　

現
在
勤
務
す
る
ス
カ
イ
ラ
イ
ト 
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
株

式
会
社
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
課
題
に
対
し
て
分
析
・
提
案

を
す
る
だ
け
で
な
く
、
協
働
型
、
あ
る
い
は
伴
走
型
で
、
一

緒
に
目
的
達
成
を
目
指
す
ス
タ
イ
ル
を
得
意
と
す
る
。

　

同
社
で
人
材
開
発
担
当
マ
ネ
ジ
ャ
ー
を
務
め
る
新
田
さ

ん
。
当
初
は
中
途
採
用
を
担
当
し
て
い
た
が
、
２
０
０
７
年

に
人
材
開
発
と
い
う
部
署
を
立
上
げ
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
終

え
た
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
社
員
と
面
談
を
し
て
、
次
に
参
画
し

た
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
希
望
や
、
そ
こ
に
ど
う
つ
な
げ
る
か

を
共
に
考
え
る
キ
ャ
リ
ア
面
談
制
度
を
導
入
し
た
。
キ
ャ
リ

ア
志
向
の
強
い
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
す
る

に
は
、
も
う
一
度
体
系
的
に
学
び
直
す
必
要
が
あ
る
と
考
え

て
い
た
と
こ
ろ
、
社
会
起
業
大
学
に
通
う
同
僚
か
ら
田
中
勇

一
学
長
を
紹
介
さ
れ
、
相
談
を
兼
ね
て
訪
ね
た
の
が
受
講
の

き
っ
か
け
だ
っ
た
。

　

社
会
起
業
大
学
で
は
、「
認
定
キ
ャ
リ
ア
診
断
士
と
は
、

多
様
化
・
複
雑
化
し
た
環
境
下
に
お
い
て
、
生
き
方
・
働
き

方
の
指
針
と
な
る
軸
を
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
共
に
創
り
上
げ
ら

れ
る
キ
ャ
リ
ア
の
専
門
家
」
と
位
置
づ
け
、
そ
の
た
め
に
必

要
な
５
つ
の
ス
キ
ル
、
共
感
力
、
診
断
力
、
質
問
力
、
助
言

力
、
動
機
力
を
講
座
に
お
い
て
身
に
つ
け
る
。

　
「
新
た
に
学
ん
だ
の
は
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ン
カ
ー
（
各
々
が

ど
う
し
て
も
譲
れ
な
い
キ
ャ
リ
ア
の
不
動
点
）
と
い
う
考
え

方
と
そ
の
探
り
方
。
ス
キ
ル
と
し
て
は
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

の
質
を
高
め
る
た
め
の
質
問
力
や
助
言
力
を
高
め
て
、
そ
の

ア
プ
ロ
ー
チ
の
し
か
た
や
人
を
見
る
視
点
な
ど
を
磨
く
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
全
く
違
う
バ
ッ
ク
グ
ラ
ン
ド
を
持

つ
他
の
受
講
生
と
の
演
習
を
通
じ
て
、
多
様
な
価
値
観
や
考

え
方
に
触
れ
刺
激
を
受
け
ま
し
た
」

■ 

社
員
が
刺
激
し
合
う
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
高
い
会
社
に

　

受
講
後
は
、
社
員
と
の
面
談
で
、
彼
ら
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

経
験
を
単
に
振
り
返
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
意
味
付
け
に
重

点
を
置
き
、
ど
う
い
う
価
値
を
生
み
出
し
ど
う
い
う
貢
献
に

つ
な
が
っ
た
の
か
を
、
対
話
の
中
で
引
き
出
そ
う
と
し
て
い

る
。
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
の
話
を
す
る
際
も
、
本
人
の
自
発
的

な
言
葉
を
引
き
出
し
新
た
な
可
能
性
に
気
づ
い
て
も
ら
え
る

よ
う
、
傾
聴
す
る
ス
キ
ル
を
活
用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
き

た
と
い
う
。

　
「
社
員
の
声
を
聞
い
て
い
く
中
で
、
様
々
な
傾
向
や
ト
レ

ン
ド
が
見
え
て
き
ま
す
。
世
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
や
国
籍
に
よ
る

意
識
の
違
い
、
個
々
の
潜
在
能
力
の
多
様
性
。
そ
う
し
た
こ

と
を
会
社
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上
に
つ
な
げ
る
よ
う

活
か
し
て
い
き
た
い
で
す
」

　

同
社
で
は
、
若
手
社
員
も
刺
激
し
あ
っ
て
い
る
。
サ
ッ
カ

ー
の
東
京
ヴ
ェ
ル
デ
ィ
と
資
本
提
携
し
て
進
め
る
育
成
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
は
、
新
卒
社
員
が
自
身
の
経
験
と
人
脈
で
作
っ
た

き
っ
か
け
を
も
と
に
事
業
化
さ
れ
た
も
の
。
ま
た
、
あ
る
イ

ン
ド
人
社
員
は
、
学
生
時
代
か
ら
温
め
て
き
た
ジ
ュ
エ
リ
ー

ビ
ジ
ネ
ス
で
現
地
法
人
を
立
ち
上
げ
た
。

■ 

長
寿
社
会
の
新
し
い
生
き
方
も
提
案
で
き
れ
ば

　

今
後
の
長
寿
社
会
で
は
働
き
方
が
よ
り
多
様
化
す
る
と
予

想
さ
れ
る
。
転
職
は
も
ち
ろ
ん
、
２
つ
の
仕
事
、
社
員
で
も

２
枚
の
名
刺
を
持
つ
ケ
ー
ス
も
。
定
年
ま
で
同
じ
会
社
に
勤

め
て
も
、
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
を
望
む
人
が
多
数
だ
。
そ
の

た
め
の
資
格
取
得
も
活
発
化
す
る
だ
ろ
う
。

　
「
キ
ャ
リ
ア
を
見
直
し
た
り
、
そ
の
た
め
に
学
び
直
し
た

り
す
る
際
、
や
っ
て
き
た
仕
事
を
振
り
返
り
な
が
ら
意
味
付

け
て
み
る
こ
と
と
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ン
カ
ー
を
意
識
す
る
こ
と

で
見
え
て
く
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
バ
リ
エ
ー
シ

ョ
ン
や
掛
け
合
わ
せ
の
形
で
、
自
分
が
関
わ
る
人
た
ち
に
新

し
い
生
き
方
を
提
案
し
て
い
け
れ
ば
面
白
い
で
す
ね
」
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